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Az Optimum-Omega Ingatlanbefektetési
Korlatolt Felelosségli Tarsasag

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

A Tarsasig GgyvezetGje jovihagyta és kiadmanyozta 2022. november @napjén, azzal, hogy valamennyi a
targykorben kiadott szabalyzat, utasitis, ezzel egyidejlleg hatdlyit veszti.

Bozd Péter Pal
ugyvezetod
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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1 A szabalvzat célia

L1 Az Optimum-Omega Ingatlanbefektetési Korlatolt FelelGsségti Tarsasdg (a toviabbiakban: Tarsasdg)
szervezewerol, mikddéséral, a legfbb irinvitdsi kérdésekrdl (irdnyitdsi szintek, legfontosabb hatdskérdk,
dontések, feleldsség), jogokrol és kdtelezetrségekrdl, a legfontosabb eliirdsi kérdésekrdl és a feladatok
meghatirozasardl a Tarsasig jelen Szervezeti és Mikédési Szabilyzata (a tovabbiakban: 8z2MSz) rendelkezik.

112 Ajelen Szabalyzat kidolgozasa a Tdrsasag GgyvezetSjének a hataskérébe rarrozik.

113 Az 8205z célja, hogy meghatirozza a Tarsasig szervezetl tagozddisie, a feladatok megoszlisit, az ligyvezets
feladatait, hatdskoreit és a mGkddés alapvetd szabilyait.

1.2 A szabalvzat hatlya
1.2.1 A szabalyzat hatdlya kirerjed a Tarsasdg minden szervezeti egységére, illetve a Tarsasiggal munkaviszonybaa,

avagy megbizasi jogviszonyban allé minden munkavillalora.

122 Az SzMSz-t minden olyan feladatra és tevékenységre alkalmazni kell, amely a Tarsasag egészének vagy valamely
szervezeti egysépének tevékenységl korével - kdzvetleniil vagy kbzvetve - Gsszefiigg.

2. A TARSASAG TEVEKENYSEGE

A Tagsasdg tevékenység terillete ingatlanhasznositis és kezelés. A Térsasig ezen tevékenységen belil sajit
mnoatlanok kivitelezése, lletve bérbeaddsa és kivitelezése..

3. A TARSASAG SZERVEZETE ES IRANYITASA

31 A Tarsasdg egvedil tagja: MINB-Ingatian Kft. {1013 Budapest, Krisztina krt. 32. 4.em.; a tovabbiakban:

Alapité).
3.2 A Tarsasag feletr a tutajdonost jogokat az Alapitd gyakorolja.
3.3 A Tamasig operativ irdnyitdsat az Ugyvezetd lita el az Alapitd Okirarban és a jelen SzMSz-ben rigzitett

hatask&e megosztds szerint.

4. AZ ALAPITO HATASKORE

41 Az Alapitd kizdrolagos hatiskérébe tartoztk:
a) az tgyvezetd felett a munkaliatol jogok gyakorliss,
b)  az ligyvezetd tevékenységének ellendrzése;
¢} déntés a Tarsasig kdzép- és hossza tdvi stratégidjird], illetve éves pénziigyi, fejleszrési és Gzled terveire
vonatkozd hatirozati javaslatokrol;
d) a Tarsasag kényvvizsgildidnak kinevezése;
g} a dontés a milkddési kiliség esetében 5 millid Ft-ot elérd vagy meghaladd, mig a beruhdzasi kélség
vonatkozasiban 10 millié Fr-of elérd vagy meghaladd Ggyekben;
fy dontés a vezetd tisztségviselS egredi munkdleacdi kélesénérdl.

5. AZUGYVEZETO

51 Az Ugyvezetd z Tirsasig operativ tevékenységének irfnyitisit az Alapird Okirar, jelen $zMSz, a
munkaszerzddése, és a Tarsasdg egyéb belsd szabdlyzatinak megfelelden ligja el.

n
[

Az Ugyvezetd kijelolésérdl, visszahivisirdl, dijazdsarol az Alapird jogosult hatirozni. Minden olyan esetben a
Tulajdonosnak kell eljarnia, amikor nem egyértelm(, hogy egy adott kérdés eldéntése a Tulajdonos vagy az
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Ugvvezetd hatiskdrébe tartozik -¢,

Az Ugyvezetd munkaszerzddése alapjan a Tdrsasdg napi szinti {igyvezetési feladarair ltja el.
E kérben az Ugyvezetd hatiskorébe killéndsen, de nem kizdrélhgosan az alibbiak arroznak:
a) a Tarsasdg Ggveinek a jogszabalyok, az Alapitdé Okirar, az alapitdi hatarozatok és dontések, illecSleg az
SzASz keretet kozott vitele,
b) a Tarsasig munkaszervezetének és belsd szabilyozdinak a kialakitisa,
¢} amunkilutdi jogkdrok grakorlasa a Tirsasdg munkaviszonyban 4llé t8bbi munkavillaléja feletr;
d) déntés a munkavillalék egvedi munkilrardi kolesdnérdl;
¢} a Tarsasig képvisclere harmadik személyekkel szemben ideérrve a hatdsdgok, birdsigok elétti eljarasokat is
az Alapiro Okiratban foglalt korlitokkal;
£ az SzMSz-ben meghatirozott szervezeti jogosultsigok és kitelezettsépek betartisa, mis munkavillalok
részéral torénd betartatasa, ennek ellendrzése és fejlesziése;
g a belsé szabalyzatok fejlesztése és azok munkavillaldk dltali betartisanak ellendrzése;
h) jogszabdlyoknak és a belsé szabilyzatoknak megfeleld vezerdi urasitisok kiaddsa;
§  a munkavédelemmel és tlizvédelemmel kapesolatos kotelezettségek maradékralan teljesitése;
i} a kézvetlen beosziottak feladaminak meghatirozisa, a belsé szervezetl egységek kozord kapesolatok
feligyelete
k) az Alapité dontésér igényld kérdésekben elézetes dllisfoglalis kialaldtisa, javaslat elSterjeszrése;
1} a Tdrsasag vagvoni helyzerérdl jelentés készitése az Alapitd észére, negyedévente egv alkalommal ;
m} a Tarsasag kozép- és hosszi tava stratégidjanak, illetve éves pénzigyi, fejlesztési és Gizlet terveire;
vonatkozd hatdrozati javaslatok, illetéleg azok végrehajisinak ellenbrzése;
1} a TArsasag pénziigyi tervének elSterjeszeése dontésre az Alapitd részére a tervezeiet megeldzd év december
S.napjdig,

Az Upyvezet6 feladat-és hatiskére kererében:

a) altalinos urasitasi és intézkedési joggal rendelkezik az irinyitdsa ald tartozd szervezed egyséeek felery;

b} eldterjesztéseket készir az Alapitd hatdskdrébe tartozé feladarokar érintéen;

¢y adatokat szolgaltat és jelentéseket készit az Alapitd részére, rendszeresen, illetve az Alapit kérése alapiin;

d} végrehajtia az Alapitd hatdrozatait;

e} meghatirozza a Tdrsasag hatékony mlkddéséhez szikséges lépéseker a Thmsasig lzlet terve alapjin és
biztositja az tizleti tervben foglaltak elérését;

f) gondoskodik a Tarsasdg tizlet kényveinek szablyszerli vezerésérdl;

g) doént a mikddési kohségek érinté ) kotelezetrségvillalisok esetében 5.000.000,- Ft-ot, a beruhdzasi
kéltségeker érintd 1 kdtelezettségvillalisok vonatkozasban 10.000.000 Ft ésszeget el nem éré, illetve
mindazon {igyekben, amelyek nincsenck az Alapitd hatdskérébe utalva. Az GgyvezetS nem jogosulr déntési
hariskérér a Tarsasag munkavallaldira delegilni.

PROJEKTEK

A Projekr olyan egyedi feladar, fletve olvan formija valamely egyedi feladat megvaldsitasa érdekében végzett
munkéinak, amely eldre meghatirozon kéltségveiési, emberi, iddbeni és egyéb erdforrdskorlitok kézot:, elére
meghatarozott mindségi feltéreleknek megfeleld eredmény 1étrehozdsit célozza, és amely szervezetl szempontbd!
kételezb egyiittmikodésén alapuld horizontdlis (szervezett) megoldds.

A Tarsasdg almal a Projektek megvaldsitdsira forditandé pénazigyi kerer leghatékonyabb modon torténd
felhasznélisa, rovibbda a Projekr kuirdwra szinvonalinak fenntartdsa, emelése érdekében a legkorszeribb

menedzsment médszereket kell alkalmazni. A Thrsasdg vezetése egyes, nagyobb jelentSségil Projekteker kiemelten
kezel.

KISZERVEZETT TERULETEK

Amennyiben a jogszabilyok erre lehetSséget nydjtanak, a Tarsasig tevékenységei ellitisakor jogosult jogi- és/ vagy
természetes  személy igénybevételére, valamint jogosult a vonatkozd jogszabalyok keretel kozow egves
tevékenységei kiszervezésére.

A Tirsasdg a tevékenységhez kapesolddd olyan tevékenységét, amelynek sorin adatkezelés, adatfeldolgozis,
adattarolds valdsul meg, az adatvédelmi eldirasok betartdsival szervezheti ki. A kiszervezett tevékenységet végzdnek
- a kockdzattal arinyos mértékben — rendelkeznie kell mindazon személyi, tirgyi és biztonsigl feltételeldkel,
melyeket jogszabily a kiszervezett tevékenységre elGir.

A Tarsasdg altal jelenleg kiszervezett tevekénységek a kévetkezdk:
(@ pénzigyi feladarck ellirdsa
(i jogi, szabilyozisi feladatok,
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() beszerzés, és kozbeszerzési feladartok,
(iv) adminisztrativ és adatrdgzités feladacok

A TARSASAG KEPVISELETE, CEGJEGYZESE

Minden olyan irasos, személyes vagy testileti fellépés — hatosagokkal, kozéleti- és tirsadalmi szervezetekkel, jogi
és természetes személyekkel szemben ~, ahol a keletkezd munkakapesolatban a Tarsasag jogokar szerez,
kitelezetrségeker vallal, jognyilatkozatokar tesz, vagy allispontot kézvetit, a képviselet targykérébe tartozik. A
Tirsasigot harmadik személyekkel szemben, valamint a nyilvinossig elfst, telies joghéirel az Ugyvezetd
képvisetheti.

A Tdrsasdg irdsbeli képviselete, a cégjegyzés — ideértve a bankszimla felett rendelkezést is — akként torténik,
hogy az Ugyvezetd énalloan, a géppel vagy' kézzel irt, eldnyomott vagy nyomtatott cégnév vagy roviditett cégnév
al¢ vagy folé, az alalrés mintaban szerepld formdban irja ala a nevér.

A Tarsasig jogi képviseletét megbizort tgyvédi iroddk latjak el.
KOTELEZETTSEGVALLALAS, UTALVANYOZAS

A kotelezertségvillalisnak mindsilé egvedi tizleti déntéshozatal rendjét belsd szabilvok rendezik. Ezen fell
kotelezettségvillalisnak mindsill, a kiegvenlités médjitdl és idépontjardl fiiggetlentl, minden olvan nyilatkozat,
amelynek kévetkeztében a Tarsasig részére torrénd rexmékértékesités vagy szolgdlatisnytijtis ellenérrékeként a
Tarsasigra ellenszolgaltatdst kételezettség hirul.

A Tarsasig terhére kotelezettséget vallaini f6szabalyként csak irdsban lehet (szerz6dés, megrendelés, palvizat). A
Thrsasag nevében kotelezettségvillalisra kizdrdlag az Ugyvezetd jogosulr.

A kételezettségrillalis, licrve a palydzati fethivas elkiildésének vagy kozzéiételének eléfeltétele a pénzipyi keret
{fedezet) megléte vagy az Ugrvezetd részérdl annak eldzetes — a fizetés esedékessépének iddpontjira vonatkozd
— biztositisa akkor, ha a kételezettségvallalds és az azzal Sssze fiiggd fizetési kbtelezettség nem ugyanazon pénziigyi
éven beldl esedékes.

A Tarsasag terhére utalvinyozni — olyan urasitdst adni, amelynek végrehajtasakéne & Tirsasig, vagy » Tarsasag
meghizdsdbol mds jogi vagy temmészetes személy a Tirsasdg terhére fizetést teljesit — csak irdsban leher
Utaivinyozdsta akkor kerlilhet sor, ha a Tiarsasagot

a) szabalyszerll kotelezertségvillalis,

b} jogszabaly,

c) jogerds hatdsagl, birdsagl hatdrozar

alapidn esedékessé vale fizetési kitelezetrség terhek, illetve kiegyenlitetr készpéazes szimla elszimolasa

indokolja. Az utalvinyozis elofeltérele a pénziigyi keret (fedezet) megléte.

Altalinos uralvinyozis: jogkorrel csak az Ggyvezetd rendelkezik.

SZABALYOZOTTSAG

10.1 A szabdlvozottsig a folyamatok dokumenralisival, hatdskérrel t5rténd felhatalmazissal, ilietve a dontések viligos

elvek szerint t6r1énd meghozatalival és megismertetésével valdsul meg. A Tdrsasigban a szabadlyozotsig irott
eszkozel az SzMSz, a testlilet: mikddési szabilyok, a belss szabdlyzatok.

10.2 A Tirsasig iranvitasival kapcsolatos belsS szabdlyzatok célja a munkavégzés szakszerfiségének normativ

biztositdsa, a munkavégzés sorin keletkezd kilonféle kockizatok mérséklése és  ellendrizhetdségének
megteremeése, a munkafolyamatban részt vevd munkavillalok feleldsségének pontos korilhatirolisa,

11. MUNKAVEGZES ELVEI ES A MUNKAKAPCSOLATOK RENDSZERE

11.1 A Tirsasdg munkavillaldl tevékenységither — Ugyvezetdi irdnyitds mellett — &ndlldan szervezik. Valamennyi

munkavillalé felelds a feladarok magas szakmal szinvonald teljesitéséérr. A munkafeladatok meghatdrozisa
alapvetden a munkakori leirdsokban tériénik.
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A Tarsasagon belili grors informicidiramlds bizrositisa érdekében minden munkavillald jogosult és koteles —
kézverlen felettese utdlagos tijékoztatisa mellett — mindazon informicidk haladéktalan tovibbitdsira azon
munkavallalé részére, iflerve kiszervezés eserén annak a kiszervezett tevékenységet végzonek, akinek az adott feladac
hataskorébe tartozik.

A Tarsasig munkavallaldi a feladatkériikbe tartozo, egyiittmikadést igénvld digyek intézését elsésorban kézvetlen
kapcsolatok formajaban - lehetdleg az ligyvezetd meghkeresése és utasitisa nélkiil — kotelesek egyiittmikodve
elintézni A mellérendeltségi kapcsolat alapjan kialakitott egylttmiikédés sorin a Tarsasag munkavallaloi kételesek:
a)  egymas megkeresésére a legjobb szakismeretiik szering, 2 kivint hatiridd betartasaval vilaszt adni vagy ennek
akadalydt a hardrid$ lejara elétr 2 megkeresS munkavatialoval kozélni;

b)  egymist mindazon adatoksdl, tényekrSl folyamatosan tdjékoztatni, amelvek szakfeladaratk eredményes
ellivishoz sziikségesek;

¢) egyes Ugyekben a szakterlilet szerind munkavallalok véleményét kikérni, az illetékeseket a targyalisokra
meghivai

d) az észlele hidnyossigokrdl — segitd szandékkal — egymast, sziksége esetén pedig az Ogyvezetdr is
haladékaianul értesiteni.

A munkakapcsolatok forméja irfsbeli, elsSsorban emailben t&rténik, kivételes esetben - ha ez valamely okbdl
indokolt - szobeli. Az ligyek rtermészeréedl, az operativ intézkedés szikségességérdl fligglen kell a
munkakapcsolatok legeélszeriibb formajar alkalmazni Ggy, hogy annak eredménye hatékony Ggyintézést biztositson.

A Térsasig a megfleleld képzetiségl, az elvirt képességekkel és tapasztalattal rendelkezd szakemberek
alkalmazdsival elégit ki munkserdigényée. Az egyes munkakorsk betdliése egységes kivalasztdsi rendszer alapidn,
palvizat Gijdn torténik.

A munkavallalék jogallasit, részvételér a TArsasdg irdnyirdsdban, ilerve szervezetében a mindenkor hatdlyos
jogszabdlyok, az SzMSz, valamint az egyéb vonatkoz6 jogszabilyok és belsé szabalyzatok rendelkezései hatdrozzik
meg,

A munkavillals jogai:

—  jogosult a folyamaros munkavégzéshez szikséges tdrgyi, szervezeti feltételeker, munkakori leirdsdr, valamint
eset feladatdnak részletes ismertetésér igénvelni 2 munkalratdi joghkdr grakorl6jatol, illetve kozvetlen feletresétd]

- jogosult megismerni a Tarsasag célldrizéseit, programijdt, valamint eredményeit,

~ jogosult megismerni a munkajival és személyével kapesolatos énékeléseker, valamint ezekrd! véleményt
ayilvanitani,

—  dllisfoglalisiry, véleményér jogosult munkaértekezletcken és egvéb szakmai megbeszéiéseken kinyilvanitani,

—  sajat munkijéval, illetve a Tarsasdg tevékenységével kapcsolatban szoban vagy irdsban javaslatot tehet, panasszal
élhet, megk&verelheti a redlis, révid hatdriddre torténd vilaszadast, de a panaszoak nincs halaszed hadlya a
kiadott feladat végrehajtasira vonatkozdan.

A munkavillalé kételezettségei:

—  feladatait legjobb tuddsa szerint, a Tirsasdg sikeres mikédésér elGsegitve ellimi,

— a munkarender és munkafegvelmet betartani, az SzASz-ben, valamint a névre szdldan szimdra dtadott
munkakér leirdsban meghatirozott, ra vonatkozo feladatokat kivetkezetesen és maradéktalanul elvégezny,

- Osszeférheretlenségl és meghatirozot munkakérokben vagyonnyilatkozatot tenni,

-~ a munkavédelmi, egészségiigyl, tlizvédelmi, kbrnyezetvédelmi szabalyokat betartans,

— 4 tArsasagl vagyont és tulzjdont megdvni,

—~  amunkdjira vonatkozo és a munkavillalol staruszaval Gsszefiiged eldirasokat megismerni, berartani, a
bizonylad rendet és fegyeimet berartani,

—  afogllkoziatdl Gzled titkot megorizai, 4 személves adatok, mindsitest adatok kezelésére vonatkoz6 szabilyokat
betarrant.

— 2 Tarsasig tevékenvségével kapesolatban tudomdsara jutott minden olyan tényt, adatot, kérilményt szakmai

titokként megdrizni, melyet tOrvény szerint a Tarsasdg nem kdteles hatdsig, dlletve 2 nyilvinossig szimira
hozziférhetvé tenni,

~  javaslataival a miikddés javitésar elGsegiteni,

~ 2z alkotéd munkahelyi légkor kinlakirdsat segitend, az emberi és muakakapesolarokat fejleszteni,

—  a munkavégzés akadalyair felrirni és kozremikoédni azok kikliszdbslésében,

-~ szakmai tuddsdt, felkészitliségét, grakorlati ismereteit folyamatosan & tudazosan fejleszreni,

= legjobb tudisa szerint elGsegirent és fejlesztent a Tarsasig miikédésée,

—  munkahelyén kiviil 1s a Tarsasighoz mélté magatartist tandsitani,

—  tervezett hosszabb tdvollér, a munkshely/munkakodr megviltozasa, illesve munkaviszony megsziinése esetén a

helyettes, illetve 2 munkditatoi jogkdr gyakorldja altal kijeldlt személy részére a munkakdri feladatokat,

5
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folyamatban évS Ggveket, Ggvizatokat, a munkakdr ellérdsa sorin tudomisir jurotdnfonmicidkar dradni erre
vonatkozo jegyzokényv felvételével egvidejileg, leghésbb az atadd adottmunkakérben elwitdtn utolso
munkanapian; a jegvz8konyvnek rartalmaznia kell az aradas-dcvérel efjdrasban részt vevd személyek nevét és ax
elidrds idépontjit, az dradott munkakoérrel kapesolatos dltalinos jellegli tajékozratdst, az dradott iratok
megnevezését, tételes jegyzékeér, a még folyarnatban léve Ggyekben a soron kévetkez6 sziikséges intézkedéseker,
az dtvevd és az drado, llerve az eljirdsban részt vevs valamennyl személy alafrasar, és egy teliességi nyilatkozator,

—  a tirsasdgl informdcidkat nvomon kovetni, kilonds tekintette! a belsd szabalyokea.

1. sz meliékler a Tarsasdg szervezen dbrija (organigram)
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