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Az MNB-Ingatlan
Korlatolt Felel6sségli Tarsasag

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA
(az iizleti titok védelmérél sz6l6 2018. évi LIV. térvény rendelkezései szerint kivonatolt
kiadmany)

A Tarsasag Ugyvezet8je jovahagyta és kiadmanyozta 2022. februar 15. napjan, azzal, hogy a térgykdrben a
2022. augusztus 8. napjan PENTA-SZAB-2022-0022. és 0023. szam alatt kiadmanyozott szabdlyzatok ezzel
egyidejlileg hatalyukat vesztik.
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ALTALANOS RENDELKEZESEK

Aszabdlyzat célia

Az MNB-Ingatlan Korlatolt Felel@sségli Tarsasag (a tovabbiakban: Tarsasag) lgyvezet8jének (a
tovabbiakban: Ugyvezetd) hataskorébe tartozik a Tarsasag Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatanak
{a tovabbiakban: SzMSz) kidolgozésa, munkaszervezetének kialakitasa.

Az SzMSz célja, hogy meghatdrozza a Tarsasag szervezeti tagozddasat, a feladatok megoszlasat, az
Ugyvezet§ feladatait, hatdskoreit és a miikodés alapvetd szabalyait.

A szabalyzat hatalya
A szabalyzat hatdlya kiterjed a Tdrsasdg minden szervezeti egységére, illetve a Tdarsasaggal
munkaviszonyban allé minden munkavallaléra.

Az SzMSz-t minden olyan feladatra és tevékenységre alkalmazni kell, amely a Tarsasag egészének
vagy valamely szervezeti egységének tevékenységi korével - kdzvetienill vagy kdzvetve - 0sszefligg.

A TARSASAG TEVEKENYSEGE

A Tarsasag tevekenységi teriiletei a kdvetkezdk:
ingatlanhasznositasi terilet;

ingatlanfejlesztési teriilet;

malkotds beszerzési és -hasznositasi teriilet.

A Tarsasag ingatlanhasznositdsi tevékenysége a sajat tulajdonl( ingatlanainak kezelését és
{izemeltetését végzi, valamint sajat tulajdonu ingatlanait az Alapito és mas bérl6k hasznalataba adja
és lizemelteti. A Tarsasag ingatlanfejlesztési tevékenysége keretében ingatlanokat fejleszt az Alapitd
altal meghatarozott célokra és funkcidkra, valamint ingatlanokhoz kapcsolédd egyéb projekteket
valdsit meg. A mialkotds-beszerzési tevékenység keretében a tdrsasdg mitdrgyakat szerez be az
Alapito dltal hasznalt ingatlanok dekoracidja, valamint gydjtemeények Osszedllitdsa és hasznositasa,
bemutatasa és értékmeg6rzés céljabol.

A TARSASAG IRANYITASA

A Térsasag Alapitdja: Magyar Nemzeti Bank {1013 Budapest, Krisztina kdrit 55.; a tovahbiakban:
Alapitd).

A Tarsasag felett a tulajdonosi jogokat az Alapité gyakorolja.

A Tarsasag operativ irdnyitasat az Ugyvezetd |atja el az Alapitd Okiratban és a jelen SzMSz-ben
rogzitettek szerint.

FELUGYELOBIZOTTSAG

A Fellgyeldbizottsdg 0Osszetételére, jogdlldsara, hataskdrére, mikodésére, valamint az
dsszeférhetetlenségre vonatkozo szabélyokat az Alapitd Qkirat és a FeliigyelSbizottsag Ugyrendje
hatdrozza meg.

A Feliigyelbizottsag kizardlagos hataskdrébe tartozik a Feliigyelbizottsag Ugyrendje alapjan:

a) az ligyvezet6 tevékenységének ellendrzése;

b) a Felilgyel&bizottsag mikddésének részletes szabdlyait megdllapité Ugyrend elfogadasa;

c) az Alapitdé kérésére elGzetes allasfoglalas kialakitasa, javaslat elSterjesztése az Alapité altal
meghatarozott kérdéshen;

d) a Tarsasag kdnyvvizsgaldjanak személyére vonatkozd egyetértés megadasa.
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MNB-Ingatlan Kft. Szervezeti és Mkddési Szabalyzat

5. AZ UGYVEZETH

5.1. Az Ugyvezetd a Tarsasag operativ tevékenységének iranyitasat a jelen SzMSz-ben régzitett hataskori
megosztas szerint végzi. Az Ugyvezetd kijeldlésérdl, visszahivasarél, dijazésard| az Alapitd jogosult
hatérozni.

5.2. Az Ugyvezetd a Tarsasag Ugyvezetését az Alapité Okirat, jelen $zMSz, munkaszerzédése, és a

Tarsasag egyéb belsd szabalyzatanak megfelelGen latja el.

6. A TARSASAG MUNKASZERVEZETI EGYSEGEI

6.1. Az Ugyvezet§ ald rendelt munkaszervezet a kbvetkezs egységekbdl all:

6.1.1. Pénzlgy

6.1.2. Jog és Compliance

6.1.3. Beszerzés- és folyamatszabalyozas
6.1.4. Mivészeti Divizid

6.1.5. Mlivészeti Operacid

6.1.6. Adminisztracio és Iratkezelés

6.2 A Jogi- és Compliance vezet§ és a Beszerzési- és Folyamatszabdlyozasi vezetd ald egylttesen rendelt
munkaszervezet a kivetkezd egységbdl all:
6.2.1. Projekt menedzsment

6.3 A Jogi- és Compliance vezetd ala rendelt munkaszervezet a kvetkezd egységhdl dli:
6.2.2. Ingatlan hasznositas- és fenntartés

6.3. Az egyes szervezeti egységek feladatainak rendje és struktiréja a Tdrsasdg dzfeti titkat képezi.

7. PROJEKTEK

7.2. A Projekt olyan egyedi feladat, illetve olyan formaja valamely egyedi feladat megvaldsitdsa
érdekében végzett munkanak, amely el6re meghatédrozott kdltségvetési, emberi, iddbeni és egyéb
er6forras-korlatok kozétt, el6re meghatdrozott mindségi feltételeknek megfeleld eredmény
Iétrehozasat célozza, és amely szervezeti szemponthdl kotelezd egyiittmiikddésén alapuld
horizontalis (szervezeti) megoldés.

7.3. A Tarsasag altal a projektek megvaldsitasdra forditandd pénziigyi keret leghatékonyabb maédon
torténd felhasznaldsa, tovabba a projekt kulttra szinvonaldnak fenntartdsa, emelése érdekében a
legkorszeriibb menedzsment maddszereket kell alkalmazni. A Tdrsasag vezetése egyes, nagyobb
jelentBségli projekteket kiemelten kezel.

8. KISZERVEZHETO TERULETEK

8.2. Amennyiben a jogszabdlyok erre lehetfséget nyljtanak, a Tarsasag tevékenységei elldtasakor
jogosult harmadik jogi- és/vagy természetes személy igénybevételére, valamint jogosult a
vonatkozd jogszabalyok keretei kdzott egyes tevékenységei kiszervezésére,

8.3. A Térsasag a tevékenységhez kapcsolddo olyan tevékenységét, amelynek sordn adatkezelés,
adatfeldolgozds, vagy adattarolas valdsul meg, az adatvédelmi el@irasok betartdsaval kiszervezheti.
A kiszervezett tevékenységet végzének — a kockdzattal aranyos mértékben — rendelkeznie kell
mindazon személyi, tdrgyi és biztonsdgi feltételekkel, melyeket jogszabdly a kiszervezett
tevékenységre elbir.

8.4.  ATdrsasdg altal jelenleg kiszervezett tevékenységi a Tdrsasdg lizleti titkdt képezik.
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MNB-Ingatian Kft. Szervezeti és Miikddési Szabalyzat

9.

A TARSASAG KEPVISELETE, CEGJIEGYZESE

9.1 Minden olyan irdsos, személyes vagy testiileti fellépes — hatosagokkal, kdzéleti- és tarsadalmi

9.2.

9.3.

9.4.

10.

11.

szervezetekkel, jogi és természetes személyekkel szemben -, ahol a keletkezd munkakapcsolatban a
Tarsasag jogokat szerez, kbtelezettségeket vallal, jognyilatkozatokat tesz, vagy allaspontot kozvetit, a
képviselet targykdrébe tartozik. A Tarsasagot harmadik személyekkel szemben, valamint a nyilvdnossdg
eldtt, teljes jogkorrel az lgyvezetd képviselheti.

A Tdrsasag irdsbeli képviselete akként torténik, hogy a Tdrsasag eldirt, eldnyomott vagy nyomtatott
cégnevéhez az lgyvezetd ondlldan vagy az Ugyvezetd altal képviseletre feljogositott munkavallaldk
kdzUil ketten egylttesen — kdzjegyz8 altal készitett aldfrasi cimpéldényuknak megfelel§en, vagy ha
jogszabaly erre felhatalmazast ad, a jogszer(ien elkészitett alairas-mintaval egyezd modon - sajat kez(
névalairasat, illetve névalairasukat alairja, illetve alairjak.

A Tarsasag Ggyvezetdje altal felhatalmazott munkavéllalék egylittesen jogosultak képviselet ellatasara
azzal a kitétellel, hogy ezen képviseleti jog keretében a Térsasédg irdnyitdsédra, és garzdélkodasara
vonatkozo dintéseket nem hozhatnak a képviseletre feljogositott munkavallalék.

A Tarsasag a bankszamlai feletti rendelkezést a Gazdasdgi Kézikbnyvben, illetve az Utalvanyozdsi és a
Teljesitések Igazolasara vonatkozd Szabalyzat rendelkezései szerint torténik az Ugyvezetd altal.

A Térsasag jogi képviseletét a jogi és compliance teriilet altal koordinalt és a Tarsasag altal megbizott
Ogyvédi irodak latjak el.

KOTELEZETTSEGVALLALAS, UTALVANYOZAS RENDJE A TARSASAG UZLETI TITKAT KEPEZI

SZABALYOZOTTSAG

11.2. A szabalyozottsdg a folyamatok dokumentalasaval, hataskorrel torténd felhatalmazassal, illetve a

dontések vildgos elvek szerint t6rténd meghozataldval és megismertetésével valosul meg. A
Tarsasagban a szabalyozottsag irott eszkdzei az $zMSz és a belsd szabalyok.

11.3. A Tarsasag irdnyitasdval kapcsolatos bels6 szabalyok célja a munkavégzés szakszer(iségének normativ

biztositdsa, a munkavégzés soran keletkezd kilonféle kockazatok mérséklése és ellendrizhetéségének
megteremtése, a munkafolyamatban részt vevd munkavéilaldk feleifsségének pontos kordl
hatéroldsa.

11.4. A Tarsasdg szervezetérdl, mikodésérél, a legfdbb iranyitasi kérdésekrél (iranyitasi szintek,

12,

legfontosabb hataskorok, dontések, felelGsség), jogokrdl és kbtelezettségekrdl, a legfontosabb eljarasi
kérdésekrél és a feladatok meghatdrozasaradl az 5zMSz rendelkezik.

MUNKAVEGZES ELVEI ES A MUNKAKAPCSOLATOK RENDSZERE A TARSASAG UZLETI TITKAT KEPEZ{

12.2. A Tarsasag munkavallalodi tevékenységliket — (igyvezetli iranyitas mellett — dnélldan szervezik.

Valamennyi munkavidllalé felelés a feladatok magas szakmai szinvonal( teljesitéséért. A
munkafeladatok meghatdrozasa alapvetfen a munkakéri leirasokban térténik.

12.3. A Tarsasdgon beliili gyors informaciéaramlas biztositdsa érdekében minden munkavallalé jogosult

és koteles — sziikség esetén a kdzvetlen felettese utdlagos tajékortatdsa mellett — a mdsik
munkavallald részére a feladatkbrének elldtdsdhoz szilkséges informacidt a rendelkezésére
bocsatani.

1. sz. melléklet

A Téarsasag szervezeti abraja (organigram)
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