) INcaTLAN

1013 Budapest, Krisztina kérat 32. IV. emelet
Cégjegyzék szam: 01-09-282793

Az MNB-Ingatlan
Korlatolt FelelGsségli Tarsasag

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA
(az iizleti titok védelmérél sz616 2018. évi LIV. térvény rendelkezései szerint kivonatolt
kiadmdny)

A Tarsasag Ugyvezetdje jovahagyta és kiadmdnyozta 2024. aprilis 25. napjan, azzal, hogy a targykérben
2022. februdr 15-én PENTA-SZAB-2023-0005 szdmon kiadmanyozott szabdlyzat és a PENTA-SZAB-2023-
0050 szdm alatt kiadmdnyozott Organigram ezzel egyidejiileg hatalyukat vesztik.
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Bozd Péter Pal
ugyvezetd
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ALTALANOS RENDELKEZESEK

A szabdlyzat célia

lelen Szervezeti és Miikodési Szabdalyzat {a tovabbiakban: SzMSz) célja, hogy meghatarozza az MNB-
Ingatlan Kft. {a tovabbiakban: Tdrsasdg) irdnyitdsanak rendjét, a ddntési hatdskéroket, a
munkaszervezet szervezeti felépitését és annak hierarchidjat, a feladatmegosztas rendjét, valamint
az altatanos miikodési szabélyokat.

A Térsasdg Alapité Okiratanak 11.6. pontja alapjan az Ugyvezet§ jogosult a Tdrsasag
munkaszervezetének kialakitasara és irdnyitaséara, ezzel kapcsolatosan a Térsasag szervezetére és
miikddésére vonatkozd belsd szabdlyzatok kiadasara.

A szabdlyzat hatalya
A szabalyzat hatdlya kiterjed a Tarsasag minden szervezeti egységére, illefve a Tarsasaggal
munkaviszonyban allé minden munkavallalédra.

Az $zMSz-t minden olyan feladatra és tevékenységre alkalmazni kell, amely a Tarsasdg egészének
vagy valamely szervezeti egységének tevékenységi korével - kdzvetlenill vagy kbzvetve - Gsszefligg.

A TARSASAG TEVEKENYSEGE

A Tarsasag tevékenységi terliletei a kdvetkezdk:
ingatlanhasznositasi terilet;

ingatlanfejlesztési teriilet;

mdalkotas beszerzési és -hasznositasi teriilet.

A Térsasag ingatlanhasznositdsi tevékenysége kirében a sajat tulajdont ingatlanainak kezelését és
{izemeltetését végzi, valamint sajit tulajdond ingatianait a Magyar Nemzeti Bank, mint alapito (a
tovabbiakban: Alapité) és més béri6k hasznélataba adja és lizemelteti. A Tarsasag ingatlanfejlesztési
tevékenysége keretében ingatlanokat fejleszt az Alapité altal meghatarozott célokra és funkcidkra,
valamint ingatlanokhoz kapcsolédé egyéb projekteket valdsit meg. A mdalkotds-beszerzési
tevékenység keretében a tdrsasag miitargyakat szerez be az Alapito altal hasznalt ingatlanok
dekorécidja, valamint gylijtemények (a tovabbiakban: Gyiijtemény) bsszedllitasa és hasznositdsa,
bemutaiasa és ériekmegdrzés céljabdl.

A TARSASAG SZERVE, IRANYITASA, DONTESI HATASKOROK
ALAPITO

A Tdrsasag Alapitéja: Magyar Nemzeti Bank {1013 Budapest, Krisztina k&rut 55.).

A Térsasag felett a tulajdonosi jogokat az Alapité gyakorolja.

A Tarsasag Alapité Okiratédnak 10.3. pontja tartalmazza az Alapitd kizardlagos hatdskdrébe tartozo
dontéseket.

FELUGYELOBIZOTTSAG

A Feliigyelbizottsag ellendrzi a Tarsasdg lgyvezeiését. A Feliigyel8bizottsdg Osszetételére,

jogdlldsdra, hatdskorére, miikédésére, valamint az Gsszeférhetetlenségre vonatkozd dltalénos

szabdalyokat a Polgari Torvénykdnyvrdl szolé 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) 3:26.§ -

3:28.8, részletszabalyait az Alapitd Okirat és a FelligyelShizottsag Ugyrendje hatdrozza meg.

A Feliigyel@bizottsag kizdrélagos hatdskdrébe tartozik a Feliigyel§bizottsdg Ugyrendje alapjén:

a) az Ugyvezetd tevékenységének ellendrzése;

b) a Feliigyel&bizottsag mikddésének részletes szabélyait megallapité Ugyrend elfogadasa;

c} az Alapitd kérésére elGzetes allasfoglalas kialakitdsa, javaslat el6terjesztése az Alapité altal
meghatarozott kérdésben;

d) a Tarsasag kdnyvvizsgaldjanak személyére vanatkozé egyetériés megadasa.
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3.3. AZ UGYVEZETO

3.3.1. Az Ugyvezeté a Tarsasag operativ tevékenységének irdnyitasat a jelen SzMSz-ben régzitett hatdskari
megosztas szerint végzi. Az Ugyvezetd kijeldlésérsl, visszahivasarsl, dijazdsardl az Alapité jogosult
hatérozni.

3.3.2. Az Ugyvezet§ a Térsasag Ugyvezetését az Alapitd Okirat, az Alapité hatdrozatai, jelen SzMSz,
munkaszerzddése, és a Tdrsasag egyéb belss szabalyzatdnak megfelelfen latja el,

3.4. Az Ugyvezets hataskorébe tartozé feladatok o Tarsasdg fizleti titkdt képezik.
4. A TARSASAG MUNKASZERVEZETI EGYSEGEI
4.1. Az Ugyvezetd kdzvetlen irdnyitasa ala rendelt munkaszervezet a kévetkezd egységekbdl all:

4.1.1. Pénzigy

4.1.2. Jog és Compliance

4.1.3. Adatvédelmi tisztviseld

4.1.4. Beszerzés- és folyamatszabdlyozas
4.1.5. Milivészeti Divizid

4.1.6. Gylijteménykezelés

4.1.7. Adminisztracid és Iratkezelés

4.2.  Azegyesszervezeti egységek feladatainak rendje és struktiréja a Tarsasdg fizleti titkdt képezi.
5. PROJEKTEK

5.1. A Projekt olyan egyedi feladat, illetve olyan formdja valamely egyedi feladat megvaldsitdsa
érdekében végzett munkanak, amely el6re meghatarozott kéltségvetési, emberi, iddbeni és egyéb
ergforras-korlatok kozott, elSre meghatérozott mindségi feltételeknek megfelel§ eredmény
létrehozdsat célozza, és amely szervezeti szempontbél kételezd egylttmiikddésen alapuld
horizontdlis (szervezeti) megoldas.

5.2. A Tarsasag dltal a projektek megvalésitdséra forditando pénziigyi keret leghatékonyabb mdédon
torténd felhasznalasa, tovabbd a projekt kultdra szinvonaldnak fenntartasa, emelése érdekében a
legkorszer(ibb menedzsment médszereket kell alkalmazni. A Tarsasdg vezetése egyes, nagyobb
jelent@ségli projekteket kiemelten kezel.

6. KISZERVEZHETO TERULETEK

6.1. Amennyiben a jogszabalyok erre lehetdséget nytjtanak, a Térsasag tevékenységei ellatdsakor
jogosult harmadik jogi- és/vagy természetes személy igénybevételére, valamint jogosult a
vonatkozo jogszabdlyok keretei kdzéitt egyes tevékenységei kiszervezésére.

6.2. A Térsasag a tevékenységhez kapcsolédé olyan tevékenységét, amelynek sordn adatkezelés,
adatfeldolgozas, vagy adattarolds valésul meg, az adatvédelmi elSirasok betartasaval kiszervezheti.
A kiszervezett tevékenységet végrének — a kockdzattal ardnyos mértékben — rendelkeznie kell
mindazon személyi, targyi és biztonsagi feltételekkel, melyeket jogszabaly a kiszervezett
tevékenységre eldir.

6.3.  ATarsasdg altal jelenleg kiszervezett tevékenységi a Tdrsasdg izleti titkGt képezik.
7. A TARSASAG MUNKAVALLALOINAK JIOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

A munkavallalok munkaviszonyéra, jogaira és kételezettségeire a Munka Térvénykdnyve, valamint a
koztulajdonban all6 gazdasagi térsasagok takarékosabb miikédésérsl sz816 2009, évi CXXIL tdrvény elSirasai
vonatkoznak, illetve a Tarsasdg szabdlyzatai, ideértve kilondsen, de nem kizdrélagosan a Tarsasag
Munkaligyi Szabalyzatat. A munkavéllalék konkrét feladatait, felel6sségét munkaszerz6désiik, illetve a
munkakdri lefrds tartalmazza, valamint ezek keretej kizétt kiadott egyedi munkaitatsi dontések, utasitasok
szabalyozzdk.

8. A MUNKAVALLALOK HELYETTESITESENEK RENDIJE

Az Ugyvezetd tavollétében, illetve akadalyoztatdsa esetén egyedi déntéssel jeldli ki a helyettesét, Az
tigyvezetOt helyettesitd vezetd a helyettesitési jogat az aldbbi eltérésekkel gyakorolhatja;
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MNB-Ingatian Kft. Szervezeti és Mikddési Szabalyzat

a) képviseleti jogat a helyettesitd vezetd csak a cégjegyzési jogosultsdganak, kotelezettségvallalasi
jogét a belsé tarsasagi szabalyozékban foglaltaknak megfelel§en gyakorolhatja,
b) a helyettesités idStartama alatt kteles betartani a helyettesités médjdra el8irt rendelkezeseket.
Az Ugyvezetd helyettesitésérd| a helyettesitendd személy, ettdl eltéré mds munkavéllald helyettesitesérdl
felettese kdteles gondoskodni.

9. VAGYONNYILATKOZAT-TETELI KOTELEZETTSEG

A vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettség tekintetében az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségekrdl
sz0l6 2007. évi CLI. térvény rendelkezéseinek megfelelSen, a Tarsasag belsd szabdlyozé eszkdzeiben
meghatdrozottak szerint kell eljarni.

10. OSSZEFERHETETLENSEG

Déntési hataskdrrel vagy szerzédéskotési jogosultsiggal felruhdzott valamennyi munkavallalo koteles
bejelenteni sajat és kdzeli hozzatartozéjanak gazdasagi érdekeltségeit (tulajdonosi érdekeltség gazdasagi
tarsasagban, vezet® tisztségviselés gazdasagi tarsasagban vagy egyéb jogi személyben).

A munkavallalé nem vehet részt olyan déntés meghozataldban vagy szerzédés megkdtésében, amely dontés
vagy szerzOdés alapjdn kozeli hozzatartozoja vagy gazdaséagi érdekkorébe tartozd jogi személy valik a
Tarsasaggal szemben jogosultta.

Valamennyi munkavéllalé kételes bejelenteni a munkaviszony létesitésekor fennallg, vagy azt kdvetden, a
munkaviszony fennélldsa alatt létesitett tovabbi munkajogviszonyat, illetve munkavégzésre iranyuld egyeb
jogviszonyat. A vezet§ alldsi munkavallalokra vonatkozd Gsszeférhetetlenségi szabalyokat az Mt. 211. §-a
tartalmazza.

11. A SZEMELYES ADATOK VEDELME ES A KOZERDEKBOL NYILVANOS SZEMELYES ADATOK KOZZETETELE

Minden munkavallalot megilleti a rd vonatkozd személyes adatok tisztességes és szamara étlathaté mddon
végzett, jogszer( célbdl torténd kezelése. Masok adatai kezelése sordn a munkavallalo felelfs az EU
altaldnos adatvédelmi rendeletben, térvényben, valamint belsd szabélyzatokban meghatérozott személyes
adatok védelméért és azok kezelési feltételeire vonatkozd el&irasoknak megfelelésért.

12. A TARSASAG KEPVISELETE, CEGIEGYZESE

12.1. Minden olyan irdsos, személyes vagy testlleti fellépés — hatosdgokkal, kdzéleti- es tarsadalmi
szervezetekkel, jogi és természetes személyekkel szemben —, ahol a keletkezd munkakapcsolatban
a Téarsasag jogokat szerez, kotelezettségeket vallal, jognyilatkozatokat tesz, vagy allaspontot
kdzvetit, a képviselet targykérébe tartozik. A Tarsasagot harmadik személyekkel szemben, valamint
a nyilvanossag elstt, teljes jogkdrrel az Ugyvezetd képviselheti.

12.2. A Tarsasdg irasbeli képviselete akként torténik, hogy a Tdrsasag elirt, elényomott vagy nyomtatott
cégnevéhez az Ugyvezets 6nalldan vagy az Ugyvezetd dltal képviseletre feljogositott munkavallalok
kdziil ketten egyiittesen — kdzjegyzd altal készitett alairdsi cimpéldanyuknak megfelelGen, vagy ha
jogszabaly erre felhatalmazdst ad, a jogszerden elkészitett aldiras-mintaval egyez6 médon — sajat
kez(i névalairasat, illetve névalairasukat aldirja, illetve aldirjak.

A Tarsasag UgyvezetSje dltal felhatalmazott munkavéllalok egylttesen jogosultak képviselet
ellatdsara azzal a kitétellel, hogy ezen képviseleti jog keretében a Tdrsasag iranyitasara, es
gazdélkodasara vonatkozd déntéseket nem hozhatnak a képviseletre feljogositott munkavallalok.

12.3. ATarsasdg bankszamiai feletti rendelkezés a Gazdalkoddasi Kézikdnyvben, illetve az Utalvanyozasi és
a Teljesitések Igazoldsdra vonatkoz6 Szabalyzat szerint torténik az Ugyvezetd 4ltal.

12.4. ATarsasag jogi képviseletét a jogi és compliance teriilet altal koordinalt és a Tarsasag altal megbizott
igyvédi irodak latjak el.

13. KOTELEZETTSEGVALLALAS, UTALVANYOZAS RENDJE A TARSASAG UZLETI TITKAT KEPEZI
14. SZABALYOZOTTSAG

14.1. A szabalyozottsag a folyamatok dokumentdldsdval, hatéskérrel torténd felhatalmazassal, illetve a
dontések vildgos elvek szerint térténd meghozataldval és megismertetésével valdsul meg. A
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14.2,

14.3.

Tdrsasagban a szabalyozottsag irott eszkdzei az SzMSz, a testiileti miikddési szabdlyok, a belsd
szahdlyok.

A Tarsasag iranyitasaval kapcsolatos belsG szabalyok célia a munkavégzés szakszer(iségének
normativ biztositdsa, a munkavégzés soran keletkez6 kiilénféle kockdzatok mérséklése és
ellendrizhetSségének megteremtése, a munkafolyamatban részt  vevd munkavailalok
felelGsségének pontos korll hatdroldsa.

A Tarsasag szervezetérSl, miksdésérél, a legfobb iranyitasi kérdésekrdl (irdnyitdsi szintek,
legfontosabb hatdskorok, dontések, feleldsség), jogokrdl és kotelezettségekrdl, a legfontosabb
eljarasi kérdésekrél és a feladatok meghatarozasardl az SzMSz rendelkezik.

15. MUNKAVEGZES ELVE! ES A MUNKAKAPCSOLATOK RENDSZERE A TARSASAG UZLET! TITKAT KEPEZI

15.1.

15.2.

1.

A Tarsasag munkavallaléi tevékenységiiket — ligyvezetdi irdnyitas mellett — &nalldan szervezik.
Valamennyi munkavallalé felel§s a feladatok magas szakmai szinvonald teljesitéséért, A
munkafeladatok meghatérozésa alapvetSen a munkakéri leirdsokban térténik.

A Tarsasagon beliili gyors informéciéaramis biztositésa érdekében minden munkavallalé jogosult
és koteles — szitkség esetén a kdzvetlen felettese utélagos tdjékoztatdsa mellett — a madsik
munkavallalé részére a feladatkdrének ellatdsahoz szilkséges informdciét a rendelkezésére
bocsatani.

sz. melléklet

A Tarsasag szervezeti dbrdja (organigram)
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